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INTRODUCTION

La Sociét¢ de Transport d’Electricité Régionale « TRANSCO CLSG » a tenu sa
quatorziéme réunion de Conseil d’Administration a 1’hétel Sofitel Ivoire a Abidjan, le
15 mars 2017.

. Les membres du Conseil d’Administration ou leurs représentants ont pris part a cette

réunion.

. La liste des participants est jointe en Annexe A du Présent rapport.

. Aprés vérification, il a été noté que le représentant de 1’'un des deux membres absents

du Conseil est diment muni de sa délégation de pouvoir, que le quorum est atteint et
que, par consequent, le Conseil d’Administration pouvait valablement siéger et
delibérer.

. Le Président du Conseil d’ Administration (PCA) M. Amidou Traoré, Directeur Général

de CI-ENERGIES, a présidé la réunion.

Suite a I’allocution d’usage et de bienvenue, le Président du Conseil d’ Administration a
informé les membres du Conseil du départ de deux (2) administrateurs a savoir : Mr
Augustin Lovichi (représentant 1’actionnaire EDG) et Mr Joseph Tamba Mayah
(représentant I’actionnaire LEC).Ces administrateurs ont été respectivement remplacés
par Mr Abdendi Attou et Mr Foday Soko Sackor.

. L’ordre du jour ci-apres a été adopté a I’'unanimité :

a) Examen et adoption des Rapports de la 12°™ et 13°™ Réunions du Conseil
d’Administration de TRANSCO CLSG;

b) Présentation du Rapport Annuel d’Activités du Directeur Général de
TRANSCO CLSG;

c) Présentation et adoption des états financiers 2014 et 2015 de TRANSCO
CLSG ;

d) Présentation et adoption des états financiers du Projet CLSG pour I’année
2015 ;

e) Présentation et adoption des Rapports des Comités du Conseil
d’ Administration ;

f) Etat d’avancement de 1’étude du réseau de distribution des pays CLSG ;
g) Nomination du Président du Comité Technique ;

h) Cérémonie de pose de la 1 pierre du Projet CLSG ;

i) Divers ;

j) Signature des Résolutions.



IL.

RESULTATS DE LA REUNION

Point A: Examen et Adoption des Rapports des 12°™ et 13°"™ réunions de TRANSCO

CLSG.

8.

Aprés examen et amendements, les rapports des 12°™ et 13°™ réunions du Conseil
d’Administration tenues 4 Abidjan respectivement le 24 novembre 2016 et du 25

Janvier au 9 février 2017 ont été adoptés.

Point B : Présentation du Rapport Annuel d’Activités du Directeur Général de TRANSCO

CLSG.

9.

10.

11,

12.

13.

14.

13.

Le Directeur Général de TRANSCO CLSG a fait une présentation de son Rapport
annuel d’activités. Le Conseil a noté que des progrés ont été réalisés durant la période
considérée. En effet, le Projet CLSG est sur la bonne voie et le démarrage effectif des
travaux de construction est prévu pour le début de 1’année 2017.

Le Directeur Général a souligné que les activités clés relatives a la mise en ceuvre du
Projet CLSG ont été lancées au cours de 1’année et que ledit Projet est a4 un point de
non-retour dans sa dynamique de fournir de I’électricité stable et abordable & des
millions de personnes en Céte d’Ivoire, au Libéria, en Sierra Leone et en Guinée.

Le Rapport du Directeur Général comprenait les activités suivantes : la passation de
marches, les jalons du Projet, les travaux de rénovation et de construction a
TRANSCO CLSG, les recrutements, les acquisitions de biens, la mise en ceuvre du
PGES et du PAR et la coordination avec les PTF, le WAPP ainsi que d’autres projets
d’énergie de la sous-région.

Il a ¢té porté a la connaissance du Conseil d’Administration que des progrés
significatifs ont été accomplis dans le processus de passation de marchés pour
I’Ingénieur Conseil et les entreprises de construction. Les quatre contrats pour les
lignes de transport financées par la Banque Mondiale et la BEI au Libéria et en Sierra
Leone ont été attribués en octobre 2016 et signés en janvier 2017.Le contrat de
I’Ingénieur Conseil Phase 2 a été également signé.

En effet, le Conseil a noté qu’au cours de I’année 2016, TRANSCO CLSG a fait des
progres significatifs visant le démarrage effectif des travaux de construction. Des
efforts ont été consentis pour finaliser quatre contrats EPC (clés en main) qui ont été

signés en janvier 2017.Les progrés de la phase de pré-construction sont estimés a
80% au mois de décembre 2016.

De méme, au titre de I’avancement du Projet, le Directeur Général a également
informé le Conseil de la signature du contrat de ’'Ingénieur Conseil Phase 2 le 17
novembre 2016.En effet, a I’issu du processus de recrutement, TRACTEBEL
Engineering associé a Mott MacDonald et IRAF a été sélectionné.

Le Conseil d’Administration a retenu que TRANSCO CLSG doit engager les services
d’un consultant afin d’entreprendre une étude sur les opportunités d’affaires pour le
développement commercial de la fibre optique. Compte tenu du calendrier actuel du



16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

Projet, TRANSCO CLSG propose que le recrutement du consultant commence au
second trimestre de 2017 pour que 1’étude soit achevée au plus tard le 30 septembre

2017.Le projet de Termes de Référence (TdR) sera préparé par I’Ingénieur Conseil
Phase 2.

Au titre de la mise en ceuvre du PGES et du PAR, les plans d’action opérationnels
(PAO) pour le reboisement et la mise en ceuvre du PGES ont été conclus au Libéria,
en Sierra Leone et en Guinée. Les PAO des ministéres chargés des affaires sociales,
de la famille, des femmes et des enfants sont en cours de finalisation.

Le Conseil d’Administration a noté que s’agissant des travaux de construction et de
rénovation, TRANSCO CLSG a lancé deux (2) processus de recrutement
d’entreprises de construction pour la rénovation et I’extension du siége de la société a
Abidjan. Conformément aux procédures de la Banque Mondiale, la société SISAM a
été recrutée pour la construction du nouveau batiment (extension) et la société EISIE
pour la rénovation du batiment existant.

Le Conseil d’Administration a également noté que la mission d’audit externe de 2014
et 2015, effectuée par le cabinet Price Waterhouse Coopers (PWC) , a été achevée en
décembre 2016 et le Comité Audit et Bonne Gouvernance a adopté le rapport le 3
mars 2017. En ce qui concerne 1’audit interne, 1’auditeur a pris fonction le 1¥ avril
2016. 11 est chargé de fournir des services de conseil & la Direction Générale sur la
pertinence et 1’efficacité des systémes de contrdle interne, de gestion des risques et de
gouvernance de TRANSCO CLSG.

Il a été porté a la connaissance du Conseil que la présence de TRANSCO CLSG au
Libéria, en Sierra Leone et en Guinée a été renforcée par le recrutement de trois (3)
Managers Pays en aolt 2016 et de quatre (4) Assistantes Administratives en
novembre 2016. Des recrutements supplémentaires ont été effectués, notamment ceux
de sept (7) Chauffeurs dans I’ensemble des pays ainsi que celui de 1’Assistant en
passation de marchés au niveau du si¢ge.

Il a été également porté a la connaissance du Conseil que la signature des Accords
bilatéraux pour le Contrat d’Achat-Vente d’Energie (CAV) et le Contrat de Service
de Transport d’Energie (CST) a été conclue en 2016. Par conséquent, les conditions
suspensives pour le premier décaissement ont €t€ remplies.

. Le Conseil d’Administration a not¢ que TRANSCO CLSG a mené, au cours de

I’année, une série d’activités de relations publiques a travers des interviews, des talk-
shows, des réunions etc pour fournir des informations sur la société et le Projet
CLSG. TRANSCO CLSG a aussi lancé des activités d’information et de
sensibilisation dans I’ensemble des pays CLSG et a engagé activement le public dans
les zones touchées par le Projet lors du lancement des comités nationaux et locaux
pour la mise en ceuvre du PGES et du PAR.

Par ailleurs, la sociét¢ TRANSCO CLSG est en train d’installer un systéme
informatique robuste pour la gestion des données et d’autres activités liées au réseau
par la mise en place d’une infrastructure de réseau sécurisée. Dans le méme ordre
d’idées, il a été attribué a la société STARGATE, suite a un processus d’appel
d’offres, un contrat pour la fourniture et I’installation d’équipements informatiques



incluant des équipements de vidéoconférence et d’interprétariat pour le siége et les
bureaux pays.

23. Le Directeur Général a, par ailleurs, évoqué le probléme lié au déficit de financement
du Projet CLSG d’un montant de 142,8 millions de dollars américain. Il a notamment
expliqué au Conseil qu’aprés plusieurs discussions et réunions avec les PTF et les
pays impliqués dans le Projet, une stratégie visant & combler 1’écart de financement a
eté adopté en novembre 2016. Les pays et les PTF ont exprimé leur engagement a
combler le déficit. TRANSCO CLSG a adressé, a cet effet, des demandes formelles
aux pays en novembre et décembre 2016 pour solliciter des fonds supplémentaires
aupres des PTF.

24. Par conséquent et conformément a la demande de TRANSCO CLSG, la Céte
d’Ivoire, le Libéria et la Sierra Leone ont envoyé des demandes de fonds additionnels
a la Banque Mondiale et a la BAD. Celle de la Guinée devrait étre adressée a la BAD
en mars 2017.

25. A D’issue de cette présentation, le Conseil d’Administration a autorisé le Directeur
Général, sous réserve que des fonds additionnels soient obtenus et que les PTF
donnent leur avis de non-objection, a signer le Contrat de construction des postes de
Kenema, Bikongor et Bumbuna financé par la BEI ainsi que Contrat de construction
des lignes de transport correspondant au trongon du Lot 1 (Yiben-Kamakwie-Linsan)
financé par la BAD.

26. Le Directeur Général a été également autorisé a signer, sous les mémes conditions, le
Contrat de construction des postes de Yekepa, Buchanan, Monrovia et Mano financé
par la KfW ainsi que celui relatif a la construction des postes de Man, N’Zérékoré,
Yiben, Kamakwie et Linsan financé par la Banque Mondiale et la BAD.

27. Le Conseil d’Administration a insisté sur la nécessité d’élaborer un planning global
de mise en ceuvre du Projet CLSG ainsi que la mise en service séquentielle des lignes
d’interconnexion. En effet, il faut faire en sorte qu’il y’ait une visibilité sur toutes les
¢tapes de mise en ceuvre du Projet incluant les mises en service séquentielles des
lignes en mettant 1’accent sur I’optimisation des délais.

28. Le Conseil d’ Administration a, aprés avoir félicité la Direction de TRANSCO CLSG,
adopté le rapport d’activités annuel du Directeur Général.

Point C : Présentation et Adoption des états financiers 2014 et 2015 de TRANSCO CLSG.

29. La représentante de 1’auditeur externe Price Waterhouse Coopers (PWC) a présenté le
rapport relatif aux états financiers de la société TRANSCO CLSG pour les années
2014 et 2015.

30. Le Conseil d’Administration a noté que les états financiers de TRANSCO CLSG au
31 décembre 2015 sont réguliers et sincéres et reflétent dans tout leur aspect
significatif une image fidele de la situation financiére de la société ainsi que de sa
performance financiére et de ses flux de trésorerie.



31.Le Conseil d’Administration a également noté que laudit a été conduit
conformément aux Normes Internationales d’Audit (IAS) et que les états financiers
ont été préparés conformément aux normes IFRS. Aucune anomalie significative n’a
été rapportée par I’auditeur externe.

32. Le Conseil d’Administration a, aprés examen, adopté le rapport de 1’auditeur externe
sur les états financiers de TRANSCO CLSG pour les années 2014 et 2015,

Point D : Présentation et Adoption des états financiers du Projet CLSG pour I’Année 2015.

33. La représentante de I’auditeur externe Price Waterhouse Coopers (PWC) a présenté le
rapport relatif aux états financiers du Projet CLSG pour I’année 2015.

34. Le Conseil d’Administration a noté que les états financiers du Projet CLSG au 31
décembre 2015 sont réguliers et sinceres et reflétent dans tout leur aspect significatif
une image fidele de la situation financiére de la société ainsi que de sa performance
financiére et de ses flux de trésorerie.

35.Le Conseil d’Administration a également noté que l’audit a été effectué en
conformité avec les Normes Internationales d’Audit (ISA) et que les états financiers
ont ete préparés suivant les normes IPSAS. Aucune anomalie significative n’a été
rapportée par 1’auditeur externe.

36. Le Conseil d’ Administration a, apres examen, adopté le rapport de 1’auditeur externe
sur les états financiers du Projet CLSG pour I’année 2015.

Point E : Présentation des Rapports des Comités du Conseil d’Administration.

a) Le Comité Audit et Bonne Gouvernance.

37. Le Président du Comité Audit et Bonne Gouvernance a présenté le rapport du Comité
qui a consisté en I’adoption des rapports d’audit externe relatifs aux états financiers
du Projet CLSG et de la sociét¢ TRANSCO CLSG ainsi que les rapports d’audit
interne.

38. Le Conseil d’Administration a noté que s’agissant de 1’audit interne, 1’auditeur a
présenté le rapport sur le Systéme de Gestion Financiére, la Fonction Passation de
Marchés et la Gestion des Immobilisations et Stocks.

39. Le Conseil d’Administration a retenu que des recommandations ont été formulées par
le Comité en ce qui concerne 1’audit interne a savoir : la mise a jour des trois rapports
d’audit afin de refléter la situation actuelle de TRANSCO CLSG ; I’élaboration dans
le rapport d’audit révisé d’une matrice de suivi contenant les constats, les actions a
mettre en ceuvre, les échéances, les personnes responsables ; la rencontre trimestrielle
du Comité conformément aux dispositions du Pacte d’Actionnaires.

40. Le Conseil d’ Administration a, aprés examen, adopté le rapport du Comité Audit et
Bonne Gouvernance et a par conséquent adopté les rapports des auditeurs externe et
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48.

49.

interne sous réserve de la prise en compte des recommandations précitées en ce qui
concerne |’audit interne.

b) Le Comité Technique

L’intérimaire du Président du Comité Technique a présenté le rapport du Comité qui
est ax¢ autour de deux points principaux a savoir I’avancement du Projet CLSG et la
présentation de quatre (4) projets de contrat clé en main (SS KfW-EIB/Lotl & 2 : SS
AfDB 02 et de la ligne de transport TL AfDB 01/Lot 2). Le Conseil d’ Administration
a noté qu’une étape majeure a été franchie dans la mise en ceuvre du Projet CLSG
avec la signature de quatre (4) contrats clé en main en janvier 2017.

Il a ¢té également porté a la connaissance du Conseil d’Administration que des
clarifications ont été apportées par TRANSCO CLSG au Comité sur I’impact de
I’épidémie Ebola sur le Projet CLSG, la mobilisation des fonds additionnels et sur la
strategie de mise en ceuvre de la phase de construction.

Le Conseil d’Administration a noté que la procédure pour mobiliser les fonds
additionnels (FA) nécessaires pour combler le gap financier est bien avancée. Tous
les pays ont émis les requétes de FA aux bailleurs de fonds a ’exception de la Guinée
dont la lettre devant étre adressée a la BAD est attendue avant la fin du mois de mars
2017.

Le Conseil d’Administration a retenu qu’en ce qui concerne les quatre (4) projets de
contrat clé en main (SS KfW-EIB/Lot] & 2 ; SS AfDB 02 et de la ligne de transport
TL AfDB 01/Lot 2), leur signature constituera un jalon clé du calendrier de mise en
ccuvre du Projet.

Le Conseil d’Administration a, aprés examen, adopté le rapport du Comité Technique
et autorisé la signature des quatre (4) contrats clé en main.

¢) Le Comité Finances et Administration

Le Président du Comité Finances et Administration a présenté le rapport dudit
Comité€ qui est articulé autour de la présentation et I’examen du Rapport Financier du
quatriéme trimestre de 2016 ainsi que de la présentation et de I’examen du rapport sur
le déficit de financement du Projet.

Le Conseil d’Administration a pris note que le Rapport Financier du quatriéme
trimestre couvrait I’état des recettes et paiements avec les notes explicatives, 1’état
d’exécution du budget ainsi que la liste des soldes bancaires.

Ainsi, les recettes totales d’octobre 4 décembre 2016 s’élévent & 1, 814 millions de
USD, dont 0,313 million de USD regu de la Banque Mondiale et 1,5 million de USD
recu du Libéria comme paiement supplémentaire pour le coiit des imprévus.

De méme, le total des dépenses couvrant la période considérée s’éléve a 1,306
million de USD dont 1,082 million de USD pour le fonctionnement de TRANSCO
CLSG, 0, 211 million de USD pour 1'Ingénieur Conseil phase 1 et 0,013 million pour
la mise en ceuvre du PGES et PAR.
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Le Conseil d’Administration a noté que le budget approuvé pour 1’année 2016 est
passé de 6,998 millions de USD & 7,534 millions de USD en raison de I’extension du
contrat de LAHMEYER JV d’avril 2016 a février 2017 soit une augmentation de
0,535 million de USD.

Le Conseil d’Administration a noté, en ce qui concerne le rapport sur le déficit de
financement du Projet CLSG, une augmentation du déficit de financement de 132,8
millions de USD en septembre 2016 & 154,7 millions de USD essentiellement due a
la fluctuation du taux de change intervenue en janvier 2017.

Le Conseil d’Administration a également noté que les PTF ont accepté de mobiliser
le financement additionnel requis pour combler le déficit de financement du Projet
CLSG. A cet effet, des demandes/requétes officielles formulées par le Liberia et la
Sierra Leone ont été envoyées a la Banque Mondiale et a la BAD.

Le Conseil d’Administration a autorisé le Directeur Général de TRANSCO CLSG a
signer le 4¢ contrat relatif aux postes de Linsan et N’Zérékoré en Guinée en
attendant que la Guinée obtienne les fonds additionnels du Projet OMVG ou de la
BAD dans le cadre du FAD. Une réunion de travail devrait étre organisée, a cet effet,
entre TRANSCO CLSG, I’'OMVG, EDG et le WAPP pour le financement du poste
de Linsan.

Le Conseil d’Administration a, aprés examen, adopté le Rapport du Comité Finances
et Administration de TRANSCO CLSG.

Point F: Etat d’avancement de I’étude du réseau de distribution des pays CLSG.

25,

56.

31

58.

Le Directeur de I'Unité de Mise en (Buvre du Projet CLSG a présenté les
opportunités de connexion au réseau de distribution du Projet CLSG. Le Conseil
d’Administration a noté qu’il est prévu, dans le cadre du Projet, douze (12) postes
configurés chacun pour proposer quatre (4) travées moyenne tension 33 kV pour les
pays.

Le Conseil d’Administration a €galement noté qu’en matiere d’é€lectrification rurale,
il est prévu d’électrifier quarante (40) villages en Cote d’Ivoire, soixante-dix-sept
(77) au Libéria, trente-neuf (39) en Sierra Leone ainsi que quarante-sept (47) villages
en Guinée.

Le Conseil d’Administration a retenu que I’Etude & mener consiste en une collecte de
données en vue d’une identification des lignes de distribution a raccorder aux postes
du réseau CLSG a travers les cabines de MT.

Le Conseil d’Administration a noté aussi les risques a éviter dans le cadre de cette
Etude a savoir que : la ligne CLSG soit mise en service et qu’aucun réseau national
de distribution ne soit raccordé ; le Projet CLSG ne profite pas aux communautés et
aux populations affectées par le Projet ; la demande des pays soit faible et mette en
péril la viabilité économique du Projet CLSG et qu’il y ait conflit de cahiers des
charges entre le Projet CLSG et le Projet de Réseau National.

[e.9]



59. Le Conseil d’Administration a demandé a la Direction générale de TRANSCO CLSG
de conduire une étude a cet effet. Le conseiller stratégique principal a été chargé de
mener cette €tude dans le cadre d'une mission tournante en se fondant sur les plans de
développement des réseaux nationaux de transport et de distribution dans les quatre
pays du projet CLSG. Cette étude sera soumise a l'adoption du Conseil sur la
recommandation du Comité Technique.

Point G: Nomination du Président du Comité Technique.

60. Le Conseil d’Administration a, en ’absence de M. Joseph Tamba MAYAH admis a
faire valoir ses droits a la retraite, décidé que le Secrétaire Général du WAPP,
membre du Conseil d’Administration M. Siengui Apollinaire KI, continue a assurer
Pintérim de la présidence du Comité Technique, ce jusqu’a la prochaine réunion du
Conseil d’Administration ou un nouveau Président devra étre désigné.

Point H: Cérémonie de pose de la 1" pierre du Projet CLSG.

61. Le Conseil d’Administration a, aprés concertation, envisagé que la cérémonie de pose
de la 1 pierre du Projet CLSG se tienne au début du mois de juin 2017 & Monrovia
(Libéria) en marge de la tenue de la Conférence des Chefs d’Etat et de Gouvernement
de la CEDEAO. Un Comité d’Organisation doit étre mis en place a cet effet.

Point I: Examen et adoption des Résolutions.

62. Le Conseil d’Administration a, apres délibérations sur les différents sujets abordés a
’ordre du jour, pris les Résolutions suivantes :

= Résolution TRANSCO CLSG/CA/54/RES.15/03/2017 portant adoption du
Rapport de la 12¢ Réunion du Conseil d’Administration de TRANSCO CLSG.

= Résolution TRANSCO CLSG/CA/55/RES.15/03/2017 portant adoption du
Rapport de la 13¢ Réunion du Conseil d’ Administration de TRANSCO CLSG.

= Résolution TRANSCO CLSG/CA/56/RES.15/03/2017 portant adoption du
Rapport de I’ Auditeur Externe sur les états financiers de TRANSCO CLSG pour
les années 2014 et 2015.

= Résolution TRANSCO CLSG/CA/57/RES.15/03/2017 portant adoption du
Rapport de I’Auditeur Externe sur les états financiers du Projet CLSG pour
I’année 2015.

= Résolution TRANSCO CLSG/CA/58/RES.15/03/2017 portant adoption du
Rapport Annuel du Directeur Général sur les activités de TRANSCO CLSG pour
I’année 2016.



III.

Résolution TRANSCO CLSG/CA/59/RES.15/03/2017 autorisant le Directeur
Geénéral a signer le Contrat de Construction des Postes de Kenema, Bikongor et
Bumbuna financés par la BEL

Résolution TRANSCO CLSG/CA/60/RES.15/03/2017 autorisant le Directeur
Général a signer le Contrat de Construction des Postes de Yekepa, Buchanan,
Monrovia et Mano financés par la KfW.

Résolution TRANSCO CLSG/CA/61/RES.15/03/2017 autorisant le Directeur
Général a signer le Contrat de Construction des Lignes de Transport Yiben-
Kamakwie-Linsan financées par la Banque Africaine de Développement.

Résolution TRANSCO CLSG/CA/62/RES.15/03/2017 autorisant le Directeur
Général a signer le Contrat de Construction des Postes de Man, N’Zérékoré,
Yiben, Kamakwie et Linsan financés par la Banque Africaine de Développement
et la Banque Mondiale.

Résolution TRANSCO CLSG/CA/63/RES.15/03/2017 portant adoption des

Rapports des Comités Technique, Finances et Administration Audit et Bonne
Gouvernance.

REMERCIEMENTS

63. Les Membres du Conseil ont félicité CI-ENERGIES pour la parfaite organisation des

réunions et 1’ont remercié pour 1’accueil chaleureux dont ils ont été I’objet.

64. Les Membres du Conseil ont félicité le Directeur Général de TRANSCO CLSG et

65.

66.

son équipe pour la parfaite organisation des réunions et 1’ont remercié¢ pour ’accueil
chaleureux dont ils ont été 1’objet.

Le Président du Conseil d’Administration a remercié les participants et les a
encouragés & maintenir et a renforcer leurs efforts en vue de la mise en ceuvre rapide
du Projet.

La quatorziéme réunion du Conseil d’Administration de TRANSCO CLSG a
exprimé, a son tour, sa profonde gratitude au Peuple et au Gouvernement ivoiriens et
en particulier & son Excellence, Alassane OUATTARA, Président de la République
de Cote d’Ivoire pour I’accueil chaleureux et 1’hospitalit¢ dont les membres du
Conseil d’ Administration ont fait I’objet durant leur séjour & Abidjan.

Fait a Abidjan, le 18 septembre 2017

o

Amidou TRAORE
Président du Conseil d'Administration
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MOTION DE REMERCIEMENT

LA QUATORZIEME REUNION DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE LA SOCIETE DE TRANSPORT
D’ELECTRICITE REGIONALE CLSG TENUE A ABIDJAN LE 15
MARS 2017 EXPRIME SA SINCERE GRATITUDE A SON
EXCELLENCE, ALASSANE OUATTARA, PRESIDENT DE LA
REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE, AU GOUVERNEMENT ET
AU PEUPLE [IVOIRIENS POUR LA CHALEUREUSE
HOSPITALITE DONT LES PARTICIPANTS ONT BENEFICIE
DURANT LEUR SEJOUR.
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