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IL.

INTRODUCTION

. La Société de Transport d’Electricité Régionale, “TRANSCO CLSG” a tenu sa neuvieme

réunion du Conseil d’ Administration au Sofitel Abidjan Hotel Ivoire, a Abidjan le 31 mars
2016.

Les membres du Conseil d’Administration ou leurs représentants ont pris part a cette
rencontre. La liste des participants est jointe a I’ Annexe A de ce rapport.

Apreés vérification, le Conseil d’ Administration a noté que le quorum était atteint.

Le Président du Conseil d’ Administration, M. Amidou TRAORE, Directeur Général de CI-
ENERGIES a présid¢ la rencontre.

Le Président du Conseil d’ Administration a souhaité la bienvenue a tous les membres de la
réunion.

L'ordre du jour ci-aprés a été adopté a I'unanimité :

a) Examen et adoption du Rapport de la 7°™ réunion du Conseil d’ Administration
b) Rapport du Directeur Général

c) Rapport des réunions des différents Comités du Conseil

d) Propositions de dates du prochain Conseil d’Administration

e) Adoption et signature des Résolutions du Conseil

RESULTATS DE LA REUNION

Point A — Rapport de la 7°™ Réunion du Conseil d’Administration

T

Le rapport de la 7° réunion du Conseil d’Administration a été examiné par le Conseil et
apres corrections et/ou modifications mineures, a été adopté a I'unanimité.

Point B — Rapport du Directeur Général

Le Directeur Général a présenté son Rapport Annuel pour I’année 2015 et le Rapport
Intérimaire de janvier a mars 2016 au Conseil d’ Administration.
Le Rapport du Directeur Général comprenait les points suivants :

a) Les activités de mise en ceuvre du projet notamment :
e L'état d'avancement du Projet CLSG
e Le rapport du Contrat de I’'Ingénieur Conseil Phase 1
e Le recrutement de I’'Ingénieur Conseil Phase 2
e Le processus d’appels d’offres
e Lamise en ceuvre du PGES & du PAR
e Les conditions de décaissement
e La coordination avec les bailleurs de fonds
e Les jalons du projet
e Les défis et opportunités liés a la gestion du projet
e Les Accords signés dans le cadre du Projet CLSG




<)

d)

b) Dispositions opérationnelles de TRANSCO CLSG notamment :
e L'acquisition d’un immeuble pour le Siege de TRANSCO CLSG a Abidjan
e Lamise en place de Bureaux Pays TRANSCO CLSG au Libéria, en Sierra Leone et
en Guinée.
e La mise en place de bureaux terrains dans chaque pays CLSG
e Le recrutement du personnel
e Les activités de communication et de relations publiques
e Les projets d’états financiers pour 2015
e Les réunions et ateliers et
e Les missions officielles

Les documents soumis pour approbation au Conseil
e Le Reéglement du Personnel
e Les termes de référence pour le recrutement de l'auditeur externe
e [L'extension du contrat de I’Ingénieur conseil Phase 1

Les documents soumis au Conseil pour information
e L'étude de I’impact de la crise Ebola sur le projet CLSG
e Le projet de Plan de Développement du Projet
e Le Rapport Intérimaire du quatriéme trimestre de I’année 2015 sur la gestion
financiere.

Les activités de mise en ceuvre du Projet

10.

11.

12

13

14.

Le Directeur Général a informé le Conseil que le Projet CLSG tendait vers la phase de
construction et qu’environ 80% des activités de pré-construction ont été achevées.

Le processus de pré-qualification des entreprises pour les cing (05) lots de construction de
la ligne de transport a été achevé. L appel d’offres du lot SVC financeé par la KfW a été jugé
infructueux. Ce lot a été inclus dans le lot des postes financés par la KfW.

Le Directeur Général a informé le Conseil que le processus d'appel d'offres pour tous les
lots est en cours.

Les comités nationaux et locaux pour le suivi des activités du PGES & du PAR dans chaque
pays ont été mis en place. Le Plan d'Action Opérationnel pour la mise en ceuvre du PGES
et du PAR et le budget global ont été examinés. Les comptes Séquestres pour la gestion des
contributions pour le PGES et du PAR ont été¢ ouverts en Guinée en mars 2016, tandis que
ceux du Libéria et de la Sierra Leone seront ouverts en Avril 2016.

Le Directeur Général a informé I’audience que de nombreuses activités de coordination ont
eu lieu avec toutes les parties prenantes. Des vidéo et audio conférences ont eu lieu
réguliérement avec les bailleurs de fonds ; TRANSCO CLSG a participé a des ateliers
organisés par I'EEEOA; des réunions avec les organisations sous régionales (OMVG et
Guinée - Mali) et des réunions avec les services publics et les responsables
gouvernementaux dans chaque pays CLSG.
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Le Directeur Général a également déclaré que toutes les conditions d’entrée en vigueur du
projet ont été remplies. Pour ce qui concerne les conditions de décaissement, la finalisation
des Accords d'Achat-Vente et les Accords de Service de Transport d’Energies reste la seule
condition a remplir. Les projets d’accords bilatéraux ont été préparés et envoyés pays.
TRANSCO CLSG prévoit d'organiser des ateliers dans chaque pays avec les principales
parties prenantes afin d’adopter les projets d'accords pour signature.

Dispositions Opérationnelles prises par TRANSCO CLSG

Le Directeur Général a indiqué que les Bureaux Pays ont été établis au Libéria, en Sierra
Leone et en Guinée, et qu’un immeuble a été acquis pour servir de siege a Abidjan.

Le Directeur Général a également informé le Conseil qu'un consultant a été recruté en
Décembre 2015 pour développer un manuel de procédures Comptables, Financieres et
Administratives. Le consultant a préparé les spécifications techniques pour le logiciel de
comptabilité et a soumis le premier projet du manuel de procédures Comptables,
Financiéres et Administratives.

Le Directeur Général a fait le point sur le processus de recrutement de 1’auditeur externe, et
a informé le Conseil du recrutement d’un Assistant en Passation de marchés, deux (02)
Secrétaires bilingues et un Auditeur Interne ont €té recrutés.

Le Directeur Général a informé le Conseil que le Rapport Financier Intérimaire du
Quatriéme Trimestre 2015 et le projet des Etats Financiers de Décembre 2015 ont été
préparés et soumis aux Comités Finances et d”Audit.

Les documents soumis au Conseil pour Approbation

20.

Le Directeur Général a présenté les documents suivants au Conseil pour approbation:
e Le Réglement du Personnel

e Les Termes de Référence pour le recrutement de I’ Auditeur Externe

e L'extension du contrat de I’Ingénieur Conseil Phase 1.

Documents soumis au Conseil pour Information

21.

[ ]

Le Directeur Général a présenté les documents suivants au Conseil pour information :
L’Etude relative a l'impact de la crise Ebola sur le Projet CLSG.

Le Projet de Plan de Développement du Projet

Le Rapport Financier Intérimaire du Quatriéme Trimestre 2015.

Réaction du Conseil sur le Rapport du Directeur Général

22
23.

Le Conseil a exprimé ses remerciements au Directeur Général pour son rapport.

Le Conseil a noté que, selon le calendrier du projet, la premiere série de contrats devraient
étre signées en juin 2016, et que ce délai a changé en raison des prorogations de la date de
soumission des offres. Le Conseil a également noté que le changement des dates de
signature des contrats exige une modification de la date de la cérémonie de pose de premiére
pierre qui doit étre approuvée par le Comité Directeur.

VAR
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35.

AVAP

Le Conseil a souhaité avoir plus d'informations sur les travaux entrepris par les pays CLSG
dans la préparation de la connexion de leurs réseaux a l'interconnexion avec la ligne de
transport CLSG.

Le Conseil a noté que si la ligne de transport CLSG est construite et que les pays ne sont
pas préts, il risque d’avoir un probléme majeur dans le fonctionnement de la ligne, ce qui
pourrait entrainer une incidence néfaste sur la viabilité financiere de TRANSCO CLSG.
Le Conseil a convenu de faire établir des Termes de Référence pour le recrutement d’un
consultant pour entreprendre une étude sur l'interconnexion de la ligne de transport CLSG,
et que les Etats ainsi que les bailleurs de fonds devraient financer ces études.

Le Conseil a noté que cette tiche est déja incluse dans le contrat de Mr. Amadou Diallo et
a demandé & Mr. Amadou Diallo de préparer les Termes de Référence pour I'étude
d'interconnexion.

Enfin, le Conseil a adopté le Rapport du Directeur Général et a remerci€ le Directeur
Général et son équipe pour la qualité des documents présentés et a noté que des
améliorations importantes ont été apportées a la présentation et a la qualité des documents.

Point C - Rapport des Réunions des Comités du Conseil d’ Administration

Les Présidents des Comités du Conseil ont présenté individuellement les rapports de leurs
réunions au Conseil, il s’agit du Comité Technique et Comité Finance et Administration
Le Réglement du Personnel, les Termes de Références et 'extension du Contrat pour la
mission de I'Ingénieur Conseil Phase 1 (Lahmeyer Joint Venture) d’un montant de 631.984
Euros ont ainsi été adoptés.

Le Conseil a demandé que le projet de Plan de Développement du Projet (PDP) soit soumis
aux bailleurs de fonds pour examen et commentaires. Aprés réception des commentaires
des bailleurs de fonds, la Direction de TRANSCO CLSG devrait convoquer une réunion du
Comité Technique pour incorporer les commentaires des bailleurs de fonds dans la version
finale du PDP.

Le Conseil a noté que les connaissances et la sensibilisation sur le virus Ebola ont été
améliorées, et a demandé que les recommandations du rapport Ebola soient incluses dans
les documents d'appel d'offres dans la mesure du possible.

Le Conseil a noté que le rapport d’étude de I'impact de la crise Ebola est une étude
qualitative qui ne fournit pas d'information relative a I'impact sur le cot du projet, les
échéances du projet et a demandé que le rapport soit révisé afin d'inclure au mieux ces
informations.

Le Conseil a noté que I’ Auditeur Interne a été recruté, et le Président du Comité Audit et
Bonne Gouvernance a présenté I'Auditeur Interne au Conseil.

Le Président du Comité d'Audit et de Bonne Gouvernance a remercié€ le Directeur Général
et le Directeur de 1'Unité de Mise en (Euvre du Projet pour leur appel de courtoisie alors
qu'ils étaient a Dakar pour assister a la 1’ Assemblée Générale du WAPP en Novembre 2015,
et a noté que de telles interactions contribuent a I’amélioration de la relation entre le
personnel et les membres du Conseil.
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39,

40.

Le Conseil a remercié¢ les membres des Comités du Conseil d'Administration pour le
travail bien fait, et en particulier, les Présidents des Comités pour I'effort et le temps qu'ils
ont consacrés 8 TRANSCO CLSG, en dépit de leur agenda trés chargg.

Le point D - Proposition de dates pour la prochaine réunion du Conseil
d’Administration

La prochaine réunion du Conseil est prévue pour les 27 et 28 Juin 2016.
III. RECONNAISSANCE ET REMERCIEMENTS

Le Président a exprimé ses sincéres remerciements et sa gratitude aux membres du
Conseil pour leur participation et leur contribution a cette réunion du Conseil. Il a
remercié la Direction et son personnel pour le travail bien fait et a encouragé la Direction
a faire de leur mieux pour veiller a ce que les décisions du Conseil soient mises en ceuvre
afin que TRANSCO CLSG soit couronné de succes.

Le Conseil a également remercié toutes les parties prenantes en particulier les bailleurs de
fonds pour I’engagement de leurs ressources financiéres pour I’accomplissement du projet
et le Secrétariat de I'EEEOA pour tout le soutien institutionnel afin que TRANSCO CLSG
soit bien établi dans les trois autres pays.

Enfin, le Conseil a remercié les Gouvernements de Cote d'Ivoire, Libéria, Sierra Leone et
Guinée pour leurs contributions financiéres et leur soutien politique en vue de la réussite
de cet important projet.

Fait a Abidjan le 28 Juin 2016

P /

Amidou TRAORE

Président du Conseil d’ Administration




ANNEXE A

Liste des Participants

No. | Noms Représentant Poste
Present
1 Amidou TRAORE CI Energies (Cote d’Ivoire) Président
2 Joseph Tamba MAYAH LEC (Liberia) Membre
3 Miltion Ngegbai (Proxy for | EDSA (Sierra Leone) Membre
Alhaji TIMBO)
4 Dr. Abdulai Keita EDG (Guinea Conakry) Membre
5 KI Siengui Apollinaire WAPP Membre
6 Seydina KANE Francophone  Afrique de Membre
I’Ouest
7 Amarquaye ARMAR Anglophone  Afrique de Membre
1I’Ouest
En presence de
1 Mohammed M. SHERIF TRANSCO CLSG Directeur Général
2 Amadou DIALLO TRANSCO CLSG Conseiller Principal
2 Etienne BAILLY TRANSCO CLSG Directeur UMOP
3 Jigba Josephus YILLA TRANSCO CLSG Directeur
Administratif et
Financier
4 Mr. Vanie CI Energies




