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1. INTRODUCTION

1. La Société de Transport d'Electricité Régionale CLSG « TRA SCO CLSG» a tenu sa
première réunion de Conseil d'Administration à l'Hôtel RU KENDEJA Resort and Villa de
Monrovia, le 27 aout 2013.

2. L'objectif de la réunion était d'examiner et d'adopter, entre autres, divers Memoranda ainsi que
les Résolutions y afférentes.

3. Les actionnaires de la société TRANSCO CLSG à savoir la Société des Energies de Côte-
d'Ivoire (CI-ENERGIES), la Liberia Electricity Corporation (LEC), la National Power
Authority (NPA) et Electricité de Guinée (EDG) représentés par leurs Directeurs Généraux
et/ou leurs représentants ont pris part à cette réunion.

4. La liste des participants est jointe en Annexe A du Présent rapport.

5. Après vérification, il a été noté que les représentants des actionnaires sont dûment munis de leur
délégation de pouvoirs, que le quorum est atteint et que par conséquent, le Conseil
d'Administration peut valablement siéger et délibérer.

6. Le Président du Conseil d'Administration (PCA) à savoir le Directeur Général de la Société des
Energies de Côte-d'Ivoire (CI-ENERGIES) a présidé la réunion et a, à ce titre, prononcé
l'allocution de bienvenue.

7. L'ordre dujour ci-après a été adopté à l'unanimité:

a) Examen et adoption du Mémorandum relatif à la désignation de l'Agence pour le
recrutement du Directeur Général de TRANSCO CLSG ;

b) Examen et adoption du Mémorandum concernant les Termes de Référence relatifs au
recrutement du Directeur Général de TRANSCO CLSG;

c) Examen et adoption du Mémorandum relatif au mécanisme d'ouverture de compte en
vue de la Libération du Capital Social de TRA SCO CLSG ;

d) Examen et adoption du Mémorandum relatif à l'autorisation du PCA de TRANSCO
CLSG à signer tout document nécessaire à l'entrée en vigueur des financements du
projet;

e) Signature des Résolutions.

2



II. RESULTATS DE LA REUNIO

Point A: Examen et adoption du Mémorandum relatif à la Désignation de l'Agence pour le
Recrutement du Directeur Général de TRANSCO CLSG

8. Il a été porté à la connaissance du Conseil d'Administration que le Pacte d'Actionnaires de
TRANSCO CLSG prévoit en son article 17 que le Directeur Général est recruté sur des critères
objectifs d'expérience professionnelle par une Agence de recrutement de classe internationale
qui a été, au préalable, sélectionnée par le Conseil d'Administration de TRANSCO CLSG.

9. Après examen du Mémorandum, le Conseil d'Administration a également noté que la mise en
vigueur des financements accordés au projet par les Partenaires Techniques et Financiers (PTF)
est subordonnée au recrutement du Directeur Général de TRANSCO CLSG qui, selon les
échéances, devra intervenir avant le 29 novembre 2013.

10. Le Conseil d'Administration a également relevé que le Secrétariat Général de l'EEEOA et les
PTF ont intégré dans le mandat de l'Agence de recrutement du personnel de l'Unité de Mise en
Œuvre du Projet (UMOP), en l'occurrence BLUEPRI T Consult Company Ltd, des prestations
relatives à la préparation des Termes de Référence du poste de Directeur Général de
TRANS CO CLSG.

Il. Le Conseil d'Administration a, après examen, désigné BLUEPRINT Consult Company Ltd
comme l'Agence de recrutement du Directeur Général de TRANSCO CLSG.

Point B: Examen et adoption du Mémorandum concernant les Termes de Référence relatifs au
recrutement du Directeur Général de TRANSCO CLSG.

12. Le Conseil d'Administration a pris connaissance du Mémorandum concernant les Termes de
Référence (TdR) relatifs au recrutement du Directeur Général de TRANSCO CLSG.

13. Le Mémorandum a précisé que les Statuts de TRANSCO CLSG prévoient les conditions de
nomination et le profil du Directeur Général de la société (article 16) et que le Pacte
d'Actionnaires décrit, en son article 17, le processus de recrutement du Directeur Général.

14. Le Conseil d'Administration a noté que les Termes de Référence pour le recrutement du
Directeur Général sont déjà disponibles.

15. Ces Termes de Référence respectent, les exigences d'objectivité, de transparence et
d'indépendance énoncées dans les Statuts et le Pacte d'Actionnaires en matière notamment de
critères de qualification et d'expérience exigées. En outre, le Conseil d'Administration a insisté
sur le fait que les candidatures soient limitées aux citoyens des Etats membres de la CEDEAO y
compris ceux de la diaspora.
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16. Le Conseil d'Administration a retenu que l'approbation finale en vue de la sélection du futur
Directeur Général lui revient et que le Directeur Général doit être recruté avant le 29 novembre
2013.

17. Le Conseil d'Administration a, après discussions, adopté les Termes de Référence pour le
recrutement du futur Directeur Général de TRA SCO CLSG préparés par l'Agence
BLUEPRl T Consult Company Ltd tout en lui recommandant de respecter le calendrier
afférent au processus de recrutement dans la mesure où ce recrutement fait partie des conditions
nécessaires à l'effectivité de la mise à disposition des fonds par les Partenaires Techniques et
Financiers.

Point C: Examen et adoption des Mémoranda relatifs au mécanisme d'ouverture de compte en vue
de la libération du Capital Social de TRANSCO CLSG et à l'autorisation du Président du Conseil
d'Administration à signer tout document nécessaire à l'entrée en vigueur des financements du
Projet.

18. Le Conseil d'Administration a jugé utile de traiter les deux Mémoranda précités ensemble en
raison de leur connexité.

19. Le Conseil d'Administration a été informé à travers les Mémoranda que le Traité international
régissant le projet CLSG prévoit, en son article 5, que chaque Etat s'engage irrévocablement à
ce que la société nationale d'électricité qu'il finance et contrôle accepte d'être liée par les
statuts et verse sa quote-part de capital social dans les trois (3) mois qui suivent l'entrée en
vigueur du Traité.

20. Le Conseil d'Administration a retenu que l'article 8 des Statuts exige la libération intégrale de
la quote-part des actionnaires lors de leur souscription au capital social de la société.

21. A ce titre, le Conseil d'Administration a convenu de la nécessité pour TRANS CO CLSG d'être
titulaire de comptes bancaires destinés à recevoir les quotes-parts des actionnaires et a autorisé
le Secrétariat Général de l'EEEOA à procéder par procuration à l'ouverture d'un compte
bancaire dans chaque pays bénéficiaire du projet.

22. Par ailleurs, le Conseil d'Administration a noté que la mise en place de tout le cadre
institutionnel du projet est en cours et devrait s'accélérer avec la finalisation des conventions y
relatives telles que l'Accord International de Projet, les contrats de service de transport. La
signature du Directeur Général de TRANSCO CLSG est normalement requise pour la
conclusion de toutes ces négociations qui constituent des conditions préalables à la mise en
vigueur des financements du projet alors que le Directeur Général n'est pas encore recruté.

23. Le Conseil d'Administration a, par conséquent, désigné le Président du Conseil
d'Administration et le Secrétaire Général de l'EEEOA comme signataires intérimaires des
comptes bancaires qui seront ouverts. En effet, la responsabilité desdits comptes sera transférée
à TRANSCO CLSG qui en confiera la gestion aux futurs Directeur Général et Directeur
Financier dès leur recrutement. Par ailleurs, le Président du Conseil d'Administration a été aussi
autorisé à signer, en cas de nécessité, tous documents susceptibles de garantir la mise à
disposition des fonds par les Partenaires Techniques et Financiers.
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Point D: Examen et adoption des Résolutions.

24. Le Conseil d'Administration a, après délibérations sur les différents sujets abordés à l'ordre
du jour, pris les Résolutions suivantes:

=> Résolution TRANSCO CLSG/l/RES.27/08/2013 relative à l'approbation des Termes de
Référence pour le recrutement du Directeur Général de TRANSCO CLSG.

=> Résolution TRANSCO CLSG/2/RES.27/08/2013 autorisant le Secrétaire Général de
l'EEEOA à procéder à l'ouverture de comptes bancaires au nom de TRANSCO CLSG en
Côte-d'Ivoire, au Liberia, en Sierra Leone et en Guinée.

=> Résolution TRANSCO CLSG/3/RES.27/08/2013 adoptant la sélection de Blueprint
Consult Company LTD du Ghana comme agence de recrutement du Directeur Général de
TRANSCO CLSG.

=> Résolution TRANSCO CLSG/4/RES.27/08/2013 autorisant le Président du Conseil
d'Administration de TRANSCO CLSG à signer les documents indispensables à la mise en
vigueur des Accords de Financement signés, en attendant la prise de fonction du Directeur
de la société.

III. REMERCIEMENTS

25. Le Président du Conseil d'Administration de TRANS CO CLSG a remercié les participants à
cette première session du Conseil d'Administration et les a encouragés à maintenir et à
renforcer leurs efforts en vue de l'aboutissement du Projet CLSG.

26. La première session du Conseil d'Administration de TRANSCO CLSG a, enfin, exprimé sa
profonde gratitude au Peuple et au Gouvernement libériens et en particulier à son Excellence,
Ellen Johnson SIRLEAF, Présidente de la République du Libéria pour l'accueil chaleureux et
l'hospitalité dont les membres du Conseil d'Administration ont été l'objet durant leur séjour à
Monrovia et pour le soutien dont a bénéficié TRANSCO CLSG dans le cadre de son
lancement.

Fait à Monrovia, le 27 août 2013

Le Président

Amidou TRAORE
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MOTION DE REMERCIEMENT

LA PREMIERE REUNION DU CONSEIL DADMINISTRATION DE LA

SOCIETE DE TRANSPORT DELECTRICITE REGIONALE CLSG TENUE A

MONROVIA LE 27 AOUT 2013 EXPRIME SA SINCERE GRATITUDE A

SON EXCELLENCE, ELLEN JOHNSON SIRLEAF, PRESIDENTE DE LA

REPUBLIQUE DU LIBERIA, AU GOUVERNEMENT ET AU PEUPLE

LIBERIENS POUR LA CHALEUREUSE HOSPITALITE DONT LES

PARTICIPANTS ONT BENEFICIE DURANT LEUR SEJOUR.
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ANNEXE A

LISTE DES PARTICIPANTS
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INAUGURAL MEETING OF THE TRANSCO CLSG BOARD OF DIRECTORS

REUNION INAUGURALE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE TRANSCO CLSG
(MONROVIA, AUGUST 27,2013)

PARTICICPATION FORM

No. NAME
TIllE ADDRESS TELEPHONE EMAil

Ministry of Lands, Mines,
Assistant Minister for and Energy Tel. : +231 888226634 Kabam0311@gmail.com

l. Mariam Kaba-Marshall Energy Monrovia, Liberia P.O.
Box 10-9024
1000 Monrovia 10, Liberia

Tel. : 078081 968/033 martinbabhkamara@gmail.com
2.

Hon. Martin B. Kamara
Deputy Minister Electricity House, 36 Siaka

Stevens, Freetown
Transmission Company of Tel: +234 80 33 08 2619 solaakinniranye@yahoo.com

WAPP Chairman Nigeria (TCN) Mob. : +23480367891
3. Engr. O. O. AKINNIRANYE Plot 441, Zambezi 74

Crescent, Maitama, Abuja

4. Mrs. Maude Regina Chairman, Board of Electricity House, 36 Siaka Cell. : +232 076 789 417 maudepeacock@gmail.com
Peacock Directors NPA Stevens, Freetown maudepeacock@yahoo.com

Ministry of Lands, Mines,
Director/Energy and Energy Tel. : +231 886522634 satmquoi@yahoo.com

5. Sylvester M. Massaquoi
Monrovia, Liberia P.O. Box
10-9024
1000 Monrovia 10, Liberia

Director General of Energy 01 BP2541 Abidjan 01 Tel. : +225 05 99 73 97
6. CisseSabati +225 0 32 03 80 Sac.cisse@gmail.com

Director General CI- 01 BP1345 Abidjan 01 Tel; 225-21 23 60 17/05
7. Amidou Traoré Energies 997290 raoreamidou@rocketmail.com

8. Siengui Apollinaire Ki
Director General, SONABEL 01 BP54 - Ouagadougou Tel. : +226 70 20 0580 Siengui.ki@sonabel.bf
/ Vice Président WAPP +22650306100

9. Joseph T. Mayah LEC,Waterside Liberia Electricity Cell. : 08886 511 941 tambamayah@yahoo.com
cooperation

10. Henry Lewis Manager, Planning Dept. P.O. Box 165 Tel. : +231 886511941 Halewis3027@yahoo.com
LEC Monrovia, Liberia



Corporate Planning &
projects manager Electricity House, Tel. : 076700193 Jonkabia@yahoo.com

11. John A. Kabia Nation Power Authority Freetown

Energy Ministry/

Dr. Edmund Dankona
Consultant and Supervising Bumbuna Hydroelectric Cell. : +232 76 815 257 edumundwuseni@yahoo.com

12. Engineer Electrification of Project - Bumbuna Cell. :+232 77 542 564
Wusen

Town/Cities
Directeur National Adjoint Energy Ministry

Cécé Alexis Loua de l'Energie, Guinée Guinea, BP 1217 Conakry Cell. : +224 622 90 1793 louacecealexis@yahoo.fr
14.

15. Alpha Hafidou Sow Conseiller Technique, EdG BP 1460 Conakry - Guinée Tel. : +224 622 62 2115 alphadiobara@gmail.com

16. Nabroulaba Koffi Directeur Financier, CEB
CEB,Rue de la Kozah, Tel. :+22890041002 Knatbroulaba@cebnet.org
Lomé

17.
Conseiller Chargé de la Place de la République

mvanie@hotmail.com
Vanie Bi Tiécoura Michel Coopération, CI-Energies Imm. EECI Tel. :+22507909522

18.
Direction Générale

kone_moussa@yahoo.com
Koné Moussa Direction Générale Energie Energie, Cote-d Ivoire Tel. :+22505025526

19. Amadou Diallo Secretary General
West African Power Pool Tel. : +229 21 37 71 44/

adiallo@ecowapp.org
(WAPP) 21374195

20. Njie A. K. Momodou D/PIPES WAPP
Tel. : +229 21 37 71 44/

maknjie@ecowapp.org
21374195

2l. D/PIU WAPP
Tel. : +229 21 37 71 44/

Etibailly@yahoo.com
Bailly Etienne 21374195

22. Karamoko Alpha Barry Legal Advisor WAPP
Tel. : +229 21 37 71 44/

karamokoalpha@hotmail.com
21374195

23. Bocco A. Mawouéna Communication Officer WAPP
Tel. : +229 21 37 71 44/

bocco@ecowapp.org
21374195

24 Nash Fifi E. Project Coordination WAPP
Tel. : +229 21 37 71 44/

nashfifi@gmail.com
21374195

25 Aye Marie Solange Administrative Officer WAPP
Tel. : +229 213771 44/

marie@ ecowapp.org
21374195

26 Chede Casimir Accountant WAPP
Tel. : +229 21 37 71 44/

cchede@ecowapp.org
21374195

27 Tossou Djaba Happy
Bilingual Assistant to the

WAPP
Tel. : +229 21 37 71 44/

htossou@ecowapp.org
SG 21374195


